
Stellenausschreibung 

 
Im Region Rostock Marketing Initiative e.V. ist zum 1. Dezember 2018 unbefristet die folgende Stelle zu 

besetzen: 

 

Mitarbeiter/in Welcome Center Region Rostock 

(Vollzeitbeschäftigung 40h/Wo, unbefristet) 

 

Der Region Rostock Marketing Initiative e.V. ist Träger des Welcome Centers Region Rostock mit Sitz in 

Rostock, welches seit Januar 2017 zentrale Informations- und Anlaufstelle für alle Menschen ist, die in der 

Region arbeiten und leben möchten. Die Mitarbeiter/innen beraten hinsichtlich der persönlichen Perspektiven 

in den Bereichen Arbeit, Wohnen & Leben, Familienunterstützung und Freizeitgestaltung und können hierbei 

auf ein breites Netzwerk an Partnern zurückgreifen. Des Weiteren unterstützt das Welcome Center regionale 

Unternehmen bei der Gewinnung und Integration zuziehender Fachkräfte und fördert die Entwicklung einer 

regionalen Willkommenskultur. 

 

Ihre Aufgabenbereiche: 

- Beratung, Information und Unterstützung als Ansprechpartner/in für Neu-Bürger/innen und Unternehmen 

- Netzwerkarbeit mit Kooperationspartnern in der Region Rostock 

- Mitwirkung bei der Entwicklung von Informationsmaterialien und Marketingmaßnahmen 

- Pflege des Internetauftritts und der Social Media Kanäle 

- Organisation von Veranstaltungen, z.B. Stammtische 

 

Ihre Einstellungsvoraussetzungen: 

- Hochschulabschluss oder vergleichbare Ausbildung mit Berufserfahrung 

- Verhandlungssichere englische Sprachkenntnisse in Wort und Schrift 

- Interkulturelle und soziale Beratungskompetenz 

- Gute EDV-Kenntnisse (Word/Excel/PowerPoint) 

- Sehr gute Kenntnisse über die Region Rostock 

- Kooperativer, teamorientierter Arbeitsstil 

- Zielorientierte, strukturierte Arbeitsweise 

- Ausgeprägte organisatorische und kommunikative Fähigkeiten sowie Flexibilität und Belastbarkeit 

 

Wir bieten: 

- Eine vielfältige, abwechslungsreiche und anspruchsvolle Tätigkeit mit besten Gestaltungsmöglichkeiten 

- Geregelte Arbeitszeiten, 30 Tage Urlaub 

- Ein herzliches Arbeitsklima mit kurzen Entscheidungswegen und flachen Hierarchien 

 

Weitere Hinweise: 

 

Chancengleichheit ist Bestandteil unserer Personalpolitik. Bewerbungen geeigneter schwerbehinderter oder 

gleichgestellter Menschen sind uns daher willkommen. Bewerbungen von Menschen anderer Nationalitäten 

oder mit Migrationshintergrund begrüßen wir. 

 

Bitte senden Sie Ihre aussagekräftigen Unterlagen inklusive Ihrer Gehaltsvorstellung bis spätestens 12. Oktober 

2018 ausschließlich per E-Mail im PDF-Format (eine Datei) an ch.weiss@region-rostock.de. Wir freuen uns auf 

Ihre Bewerbung!  

 

Bewerbungs- und Fahrtkosten können nicht erstattet werden. 

 

Für weitere Auskünfte steht Ihnen gern zur Verfügung: 

 

Region Rostock Marketing Initiative e.V. E-Mail: ch.weiss@region-rostock.de 

Christian Weiß | Geschäftsführer Tel: 0381 458 26 66 | Fax: 0381 458 26 67 

Schweriner Straße 10/11 www.welcome-region-rostock.de 

18069 Rostock www.region-rostock.de 


